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karar almıştır .Bu Kar 5 o.Sendikalar be le MİM E : 
giyasi partilerin Meclis grup” 3. (TURK - İS) Türkiye İşçi Sendi- 5 
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kaline. davet edilecektir. Bir- Bakanlar Kurulunca müsaadesi, A 
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sırasında bir'türlü tanınmayan 
grev hakkı meselesi yeniden gü- 
nün mevzularından biri haline 

çeldi. Yalışma Bakanı, Bütçe Bi 
cümenindeki konuşmasında; grev 
hakkının Hcmoktat Parti hükümet 
leri tarafından şindiye kadar 
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ʻi T 36 Oy. “oo RA diye bir atasözü vârdır. iyi 
a: ER o if azan ldu ki, movi bonGuk hikâyesi : 
, Kemâl TURKLER çabuk niħayete-crdi. Yoksa ümit- i 
: PPE lerimiz de daha çok.ilerleseys © t 
: Ne garip tecellidir ki biz dik, sonundaki bedbahtliık daha 
4 Mirk işçileri, günün imkiÂnsız- büyük .olurdu. i 
lıkları rşısında tam nås ve kadar birçok yazar 
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sebepl f kalpli oluşumuz vè Jayni şeyleri tekrarlamakta bir j 
gerekse kanımızdan gelen inanış | fayda SEY orukg Yalnız bir | 
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arının İ-3 Asırlar var ki böyle sürüyorum kendimi, 
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| ra A 181 e e A 3 
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i -İşte Psin haber veriyor ; |mevzuu üzerindeki çalışmalar da 
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hayet netifelenmek üzeredir. yapılacak veya bu hususta 
E Bugün, şimdiye kadar geçir- bir sandık kurulacaktır. - 
miş olduğumuz tecrübelere göre | Sandık kurulduğu takdirde sel 
işçileri Sendikaya girmekten üyeler, sandık için ayrı- i 
meneden veya korkutan tek. şey ca bir aidat ödemiyecek- . 
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bağlanacaktır. 
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in kâğıtları hususundaki sen- 
ka görüşlerini bildirmiştir. 
en meseleleri inceleyerek 
münkün olanların yapılacağını 
bildirmiştir. 
ile 

Sendika temsileileriniz ge- 
çen hafta içerisinde Haydarpaşa 
Linan inşaatına giderek işveren 
Hayrettin Öndeş'le görüşmüş ve 
ücret pusulası işçilerin çalış- 
tırılnadığı günlere ait yevmiye- 
leri hususundaki sendika görüş- 
lerini bildirmişlerdir. Ve bu 
hususta bir anlaşmaya varılmış- 
tirs 


Hpg a a R UO n 


4) Wei 
ii 
D Ø 


-I11- | 
Şakir Zümre Madeni Eşya Fab- 
rikası, Bakırköy Emaye fabrikası 
ve Haydarpaşa Liman İnşaatı ile 
Sendikaca yapılan temaslar neti- 
cesinde »endika aidatının işyeri 
mahasebesindön kesilmesi hususu 
işverenlerce kabul edilmiştir. 
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Henüz 300 işçi çalıştırmakta 
olan BEREC Pil ve batarya Fabri- 


kiye) tagte yita sonlikamıza 


madığı veya o işyerinde sendi- 
ka mutenedi olmadığı takdirde 
üye aidatı, Sendikaya bizzat 
yatırmaya veya posta ble gön- 
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250 kuruş olmak. üzere Dak yev- 
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son zamanlarda, Halen Günl nekton ii ediyorsa, e. 
Sd bİr duraklama olduğu mü | ilânihaye b ekleyecek nidir? Bi- 
Ie de edilnektediri | zim kanaatimizce; işyerine mü- 
öğ alâkalı tüzük hükünlerine fettiş gönde erile erek gerekli ar 
IYI = A bi A 

Ce İl Hakem Kurulunun 15 gün- | lünat yerinde ve geamanında alin- 
89 yüksek hakem kurulunun ise malı ve ihtilâf ez bağlana- o 
GG? Y. z 2 ASLI n =- lenrs rn haf I JaA P 
GSI inde ihtilâifları karara “o5 Mıdır b 
22 È icabederken, bu münkün Görünüş öre, Bölge alışma 
Janası icabederreliş S5 A å 
ınanaktadır. Buna başlıca se- Müdürlüğündeki alâkalı bir memur 
bep? bazı işyerlerinden isteni- | dosyaları tanzin ederek Hakem Ku- 
len nalünatın zamanında gelmene | ruluna getirmekte ve Hakem kuru= ` h 
3dİTe | lu üyeleri de sadcce bunlar üzerin | 
Dı. F - 

Meselâ, Topkapı Maltepe'de de müzakere yapmaktadır. Fakat,di | 
kurulu General Çelik Eşya Fab- | ğer yandan; menur işlerin çokluğu |i 
rikası ile © Ağustos 955 tari- |ì iç çerisinde yazı yazılıp ta cevap i 
hinde açılmış bulunan yenmek ih- -elmeyen ihtilâfları bir müddet | 
tjlâfı nihayet il Hakem Kurulu- için unutnaktadır. Ka anaatinizce | 
na aksederek 9 Aralık 955 tari- | bu mesele bizzat Haken Kurulu üye- | 
hinde ilk duruşması yapılmış » lerince kökünden halledilmeli ve | 
fakat üzerinden iki aydan fazla ihtilâflar | kısa zamanda neticelen- 
zaman geçmiş olmasını rağmen dirilnelidir. Bu suretle hen işler 
karar beklemektedir. Sebep iş- azalacak ve hem de ihtilâflar za- 
verenden istenen bazı mnalüneti. nanı u za sona erniş olacaktır. Yok- 
havi listelerin gelmeriş olua- sa günkü haliyle, iş nahkemele- 
sidir. Esasen bir yemek ihti- rinden farksız bir duruma. girmiş 
iâfında, &şçilerin ücret Liste- | bul aktadır. 
sinin istenmesi anlaşılananış-— Diğ er taraftan Yüksek Haken 
tire Eğer, mutlaka bir ücret ENE henen henen bir sene On- 
listesi lâzımsa, ve işveren de ce aksetmiş bulunan bir ihtilâf 
bu iie teleri iki aydır göndereskimmda Süleynoniye Çakmak Fan 
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Me Etidm çaga Sırısında 
Bakkın henüz tanınmasını uy- 
Sulnairklaranı, farat 1950 
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rev tehdidi bir vasıta olare 
aina kullanılır. Aksi a 
de artan refah yaygın bir ha- 
almag ve mahdut bir azınlığın 
elinde büyük servetlerin top- 
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leket içinde sosyal barışın 
tehlikeye düşmesini mucip olur. 
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II- İyi bir işçi temsilcisinin vasıfları nelerdir? 


A) Gayet önemli olan husus, onun tarafsız ve dürüst ol- 
masıdır.Kendi kısmında çalışanlardan bazılarına garaz besleyen | 
ve diğerlerini himaye eden bir temsilci, iyi bir işçi temsilcisi 
vasfını haiz değildir. Çünkü kısa zamanda bütün üyeler onun ka=- 
rarlarına itimadlarını kaybederler.Çünkü bu kararlar, iyi bir. 
sendikacılık ruhu ile değil, şahsi hislere dayanılarak verilmiş- 
tir, 

B) O, sendikasına ve sendikasının kendi mensuplarına 
yapmaya çalıştığı şeylere inanır, Çünkü ancak iyi bir sendikacı- 
lığın gayelerine inahan bir kimse, diğerlerini bu gayelere ikna 
edebilecek kudrete sahiptir. Keza onun vazifesi ihtiyari ve Z0Y- 
dur.lyi bir sendikacılığın esas gayesini teşkil eden, diğerleri- 
nenyardım etme emeline ulaşmanın verdiği şahsi tatminden başka ii 
hiçbir ücret alamaz. ie 

i C) Birçok vak'aları kavrayacak kadar bilgili olmalıdır. 
Bhraz sonra onun neler bildiğini göreceğiz, Gelecek derste, işçi 
temsilcisi ve şikâyet usulünden bahsederken, onun sorulacak sus 
allerin cevaplarını bilmek zorunda olduğunu göreceğiz. e 

D) Fakat belki de en önemli vasfı, cesaretli ve azimkâr 
oluşudur. Onun sendikası ile işverenler arasındaki münasebetle- 
rindeki başlıca rehber iyi sendikacılık hasletidir. Bu bakın 
göre sendikacılıktan maksat onun diğerleriyle olan münasebetle; 
de metin ve namuslu olması demektir. Öyle bir metanet ve namus 
ki bazan münasebette bulunduklarının hoşuna gitmeyebilir. í 
ger üyeler ve işverenler önünde sendikanın değerini alçal 
üyeyi yola getirmelidir. Keza işverenlerle olan'müzakı 
vak'alara dört elle sarılılır ve hakikati daima m 
hatta bu hakikat işverenlerin işitmek istemedikle 


sa dahi... İşte bütün bunlar, işçi temsilci 


